
 

SURAT KEPUTUSAN 
Nomor: 17/SK/UR/Y/X/2024 

 

Tentang 

 

Penyempurnaan Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

 

 

PENGURUS YAYASAN PENDIDIKAN DAN PEMBINAAN MANAJEMEN 

 

Menimbang: 1. Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia  

Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi; 

 

2. Bahwa untuk memberikan acuan atas tolok ukur kinerja yang harus 

dicapai oleh seluruh sivitas akademika Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM dan panduan dalam melakukan penjaminan mutu internal di 

Sekolah Tinggi Manajemen PPM perlu ditetapkan Sistem 

Penjaminan Mutu Internal Sekolah Tinggi Manajemen PPM; 

 

3. Bahwa dalam pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan tinggi 

yang berkelanjutan, Sistem Penjaminan Mutu Internal perlu 

disempurnakan secara berkala sesuai sasaran organisasi; 

 

4. Bahwa untuk keperluan tersebut di atas perlu diterbitkan Surat 

Keputusan Pengurus Yayasan PPM. 

 

Mengingat: Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi 

Republik Indonesia  Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi. 

 

Memperhatikan: Rapat Pengurus Yayasan PPM pada tanggal 29 Oktober 2024. 

 

 

M E M U T U S KAN : 

 

Menetapkan: 

Pertama: Mengesahkan seluruh Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Sekolah Tinggi Manajemen PPM yang telah disempurnakan di tahun 

2024.  

 

Kedua: Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Sekolah Tinggi 

Manajemen PPM terdiri dari Kebijakan SPMI, Pedoman Penerapan 

Siklus PPEPP, Standar Mutu dan Tata Cara Pendokumentasian 

Implementasi SPMI. 



   

Ketiga: Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. 

 

Kempat: Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan 

ini akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya. 
 

 

Ditetapkan di: Jakarta 

Pada tanggal: 31 Oktober 2024 

 

PENGURUS YAYASAN PENDIDIKAN DAN PEMBINAAN MANAJEMEN 

 

 

 

 

Ir. Tjahjono Soerjodibroto, M.B.A. 

Ketua Umum 

Ir. Helman Sembiring, M.B.A. 

Sekretaris 

Drs. K. Sofyan Rezanova, M.M. 

Bendahara Umum 

 

 

 

Tembusan Surat Keputusan ini disampaikan kepada: 

Ketua Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

  



   

LAMPIRAN 

SURAT KEPUTUSAN PENGURUS YAYASAN PPM 

Nomor 17/SK/UR/Y/X/2024, Tanggal 31 Oktober 2024 

Tentang Penyempurnaan Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

 

 

Daftar Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

 

No  Nama Dokumen  

1 Kebijakan SPMI Sekolah Tinggi Manajemen PPM  

2 Pedoman Penerapan Penetapan Standar Pendidikan Tinggi dalam SPMI  

3 Pedoman Penerapan Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi dalam SPMI 

4 Pedoman Penerapan Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi dalam SPMI  

5 Pedoman Penerapan Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi dalam 

SPMI  

6 Pedoman Penerapan Peningkatan Standar Pendidikan Tinggi dalam SPMI  

7 Standar Mutu Pendidikan Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

8 Standar Mutu Penelitian Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

9 Standar Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

10 Standar Kerjasama Sekolah Tinggi Manajemen PPM  

11 Standar Merdeka Belajar Kampus Merdeka Sekolah Tinggi Manajemen PPM  

12 Standar Mutu Kemahasiswaan Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

13 Standar Keuangan Sekolah Tinggi Manajemen PPM  

14 Standar Mutu Pencegahan Plagiarisme Sekolah Tinggi Manajemen PPM  

15 Standar Pengelolaan Organisasi Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

16 Standar Sarana Dan Prasarana Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

17 Standar Ketenagaan Sekolah Tinggi Manajemen PPM 

18 Tata Cara Pendokumentasian Implementasi SPMI  
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SURAT REKOMENDASI 
No. 005/SA-STM/10/2024 

 
Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Prof. Dr. Ir. Andrianto Widjaja, M.Sc. 
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BAB I  

VISI, MISI, DAN TUJUAN  STM PPM 

 

1.1. Visi STM PPM 

Menjadi institusi pendidikan tinggi yang unggul, professional, dan berintegritas dalam 

membangun masyarakat Indonesia yang maju, demokratis, dan sejahtera berdasarkan 

Pancasila, utamanya Pendidikan Manajemen. 

 

1.2. Misi STM PPM  

1. Mengembangkan pemimpin global yang digerakkan oleh tujuan: dilengkapi dengan 

konsep yang teruji, terapan, dan berbasis kearifan lokal; untuk mentransformasi 

masyarakat dengan semangat Pancasila. 

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dapat meningkatkan 

kualitas hidup manusia. 

3. Mengembangkan komunitas STM PPM untuk menjadi kader bangsa yang unggul, 

berwatak, kritis, dan mempunyai semangat belajar seumur hidup. 

 

1.3. Tujuan STM PPM 

1. Terwujudnya pendidikan tinggi yang berkualitas berbasis konsep-konsep mutakhir yang 

telah teruji. Sasarannya adalah untuk menghasilkan lulusan yang memiliki hard 

competencies dan soft competencies yang diperlukan industri dan masyarakat. Hal ini 

dimaksudkan agar lulusan STM PPM dapat menerapkan pengetahuan dan praktik 

manajemen mutakhir yang memberikan nilai tambah bagi kehidupan berorganisasi dan 

bermasyarakat. 

2. Terwujudnya penelitian yang bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan 

praktik bisnis yang beretika. Sasarannya adalah untuk menghasilkan penelitian mutakhir 

yang bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya bidang manajemen 

dan bisnis, serta praktik-praktik manajemen yang bertanggungjawab. 
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3.  Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat yang profesional dan berkelanjutan melalui 

Kerja sama  antara institusi dan organisasi eksternal. Sasarannya adalah untuk 

meningkatkan kemampuan masyarakat sehingga dapat berkontribusi dalam pertumbuhan 

ekonomi dan pembangunan negara. 
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BAB II 

STANDAR KEMAHASISWAAN  

 

2.1. Latar Belakang 

Penyusunan Standar Kemahasiswaan STM PPM dimaksudkan untuk mendukung 

pelaksanaan dan penjaminan kegiatan kemahasiswaan STM PPM. Dengan melaksanakan 

kegiatan kemahasiswaan yang ber dan terkendali maka secara langsung STM PPM telah 

mendukung visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yaitu mewujudkan pendidikan 

tinggi yang ber serta kemampuan IPTEK dan inovasi untuk mendukung daya saing bangsa. 

Berbagai kegiatan kemahasiswaan yang dilaksanakan STM PPM terarah pada 

pengembangan softskill mahasiswa sebagai salah satu upaya membekali mahasiswa 

menghadapai tantangan global.  

 

2.2. Definisi Istilah 

Berikut ini disampaikan makna istilah dalam standar kemahasiswaan menurut Kamus Besar 

Bahasa Indonesia:  

a. Pembinaan:  usaha, tindakan, dan kegiatan yang dilakukan secara efisien dan efektif 

untuk memperoleh hasil yang lebih baik 

b. Tupoksi: tugas pokok dan fungsi   

c. Rekognisi: hal atau keadaan yang diakui; pengakuan  

d. Kejuaraan: pertandingan (perlombaan) untuk memperebutkan gelar juara 

e. Prestasi:  hasil yang telah dicapai (dari yang telah dilakukan, dikerjakan, dan sebagainya) 

 

2.3. Pihak yang Bertanggung Jawab  

Dalam melaksanakan Kegiatan Kemahasiswaan, dilakukan prinsip PPEPP sebagai suatu 

siklus penjaminan, yang dilakukan oleh beberapa pihak , yaitu: 

1. Pihak yang terlibat dan bertanggung jawab dalam Penetapan Standar Kemahasiswaan: 

a. Ketua STM PPM  

b. Wakil Ketua bidang Kemahasiswaan STM PPM 

c. Manajer Kemahasiswaan STM PPM  

d. Badan Penjaminan Mutu STM PPM  
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2. Pihak yang terlibat dan bertanggung jawab dalam Pelaksanaan sesuai Standar 

Kemahasiswaan : 

a. Wakil Ketua bidang Kemahasiswaan STM PPM  

b. Ketua Program Studi Sarjana Akuntansi, Sarjana Manajemen dan Magister 

Manajemen STM PPM  

c. Manajer Kemahasiswaan STM PPM 

d. Unit Kemahasiswaan STM PPM   

3. Pihak yang terlibat dan bertanggung jawab dalam Evaluasi Pemenuhan Kegiatan 

Kemahasiswaan : 

a. Ketua Program Studi Sarjana Akuntansi, Sarjana Manajemen, dan Magister 

Manajemen STM PPM  

b. Manajer Kemahasiswaan STM PPM 

c. Unit Kemahasiswaan STM PPM  

Pihak yang terlibat dan bertanggung jawab dalam Evaluasi Pemenuhan Standar 

Kemahasiswaan : 

a. Wakil Ketua bidang Kemahasiswaan STM PPM 

b. Ketua Program Studi Sarjana Akuntansi, Sarjana Manajemen dan Magister 

Manajemen STM PPM  

c. Manajer Kemahasiswaan STM PPM 

d. Unit Kemahasiswaan STM PPM  

e. Badan Penjaminan Mutu STM PPM  

4. Pihak yang terlibat dan bertanggung jawab dalam Pengendalian atas Pelaksanaan 

Program Kemahasiswaan dan Standar Kemahasiswaan : 

a. Wakil Ketua bidang Kemahasiswaan STM PPM 

b. Kepala Program Studi Sarjana Akuntansi, Sarjana Manajemen dan Magister 

Manajemen STM PPM  

c. Manajer Kemahasiswaan STM PPM 

d. Unit Kemahasiswaan STM PPM  

e. Badan Penjaminan Mutu STM PPM  
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5. Pihak yang terlibat dan bertanggung jawab dalam Pengembangan/Peningkatan Standar 

Kemahasiswaan: 

a. Ketua STM PPM  

b. Wakil Ketua bidang Kemahasiswaan STM PPM 

c. Kepala Program Studi Sarjana Akuntansi, Sarjana Manajemen dan Magister 

Manajemen STM PPM  

d. Manajer Kemahasiswaan STM PPM 

e. Unit Kemahasiswaan STM PPM  

f. Badan Penjaminan Mutu STM PPM  
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2.4. Standar Kemahasiswaan dan Indikator   

No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

1 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM memiliki program 

kewirausahaan mahasiswa 

yang dibuktikan dengan :  

a. Surat Keputusan unit 

pengelola kewirausahaan 

mahasiswa. 

b. Program terstruktur 

pengembangan kewirausahaan 

mahasiswa. 

c. Menyelenggarakan seminar 

dan/atau kuliah umum 

kewirausahaan. 

d. Menyelenggarakan 

pendidikan dan pelatihan atau 

diklat kewirausahaan. 

e. Menyelenggarakan magang 

kewirausahaan di UMKM 

Seluruh 

indikator 

terpenuhi 

Minimal 4 indikator 

terpenuhi 

Minimal 2 indikator 

terpenuhi 

Terpenuhi kurang dari 1 

indikator 

Tidak ada indikator yang 

terpenuhi 
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

2 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM memiliki program 

pengembangan pusat karir 

yang dibuktikan dengan :  

a. Surat Keputusan unit 

pengelola pusat karir di 

tingkat PT. 

b. Tersedia program kerja 

terstruktur dalam pembekalan 

karir bagi mahasiswa/alumni. 

c. Laporan akademik 

pelaksanaan/realisasi rencana 

program kerja terstruktur 

dalampembekalan karir bagi 

mahasiswa/alumni. 

d. Laporan akademik 

pelaksanaan seminar dan/atau 

workshop pengelolaan karir 

mahasiswa dan/atau alumni. 

e. Laporan akademik 

pelaksanaan pendidikan dan 

pelatihan karir bagi 

mahasiswa dan/atau alumni. 

f. Terdapat sistem informasi 

untuk pengelolaan karir 

mahasiswa dan/atau alumni. 

g. Laporan akademik 

pelaksanaan kegiatan 

penelurusan alumni melalui 

Seluruh 

indikator 

terpenuhi 

Minimal 7 indikator 

terpenuhi 

Minimal 5 indikator 

terpenuhi 

Minimal 3 indikator 

terpenuhi 

Terpenuhi kurang dari 3 

indikator 
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

tracer study. 

h. Terdapat website dan/atau 

sistem informasi yang berisi 

informasi dan/atau angket 

tracer study untuk alumni. 

3 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM memiliki kelembagaan 

bidang kemahasiswaan yang 

dibuktikan dengan :  

a. Surat Keputusan yang 

mengangkat kepala 

bidang (sesuai dengan jenis 

PT). 

b. Struktur organisasi 

pengelola bidang 

kemahasiswaan 

 

Bidang 

Kemahasiswaan 

memiliki 

struktur minimal 

setingkat kepala 

bidang 

(manajer)  

dengan bukti 

surat keputusan 

resmi. 

Bidang Kemahasiswaan 

memiliki struktur minimal 

setingkat kepala bidang 

(manajer)  namun tidak ada 

surat keputusan resmi  

Bidang 

Kemahasiswaan 

memiliki struktur 

setingkat kasie 

(supervisor) dengan 

bukti surat keputusan 

resmi.  

Bidang Kemahasiswaan 

memiliki staf 

penanggungjawab dengan 

bukti surat keputusan 

resmi.  

Tidak ada 

penanggungjawab khusus 

bidang kemahasiswaan.  

4 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM memiliki tupoksi bidang 

kemahasiswaan yang 

dibuktikan dengan : 

a. Tupoksi kegiatan bidang 

pengembangan penalaran dan 

kreativitas. 

b. Tupoksi kegiatan bidang 

kesejahteraan dan 

Seluruh 

indikator 

terpenuhi 

Minimal 6 indikator 

terpenuhi 

Minimal 4 indikator 

terpenuhi 

Terpenuhi 1-3 indikator Tidak ada indikator yang 

terpenuhi 
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

kewirausahaan. 

c. Tupoksi kegiatan bidang 

minat, bakat, dan organisasi 

kemahasiswaan. 

d. Tupoksi kegiatan bidang 

penyelarasan dan 

pengembangan karir. 

e. Tupoksi kegiatan bidang 

pengembangan mental spritual 

kebangsaan. 

5 1. Terdapat gedung/ruang 

sekretariat untuk organisasi 

kemahasiswaan. 

2. Terdapat portal 

kemahasiswaan yang 

terintegrasi dengan portal 

utama PT. 

3. Terdapat sarana prasarana 

kegiatan/latihan mahasiswa 

dalam bidang olahraga. 

4. Terdapat sarana prasarana 

kegiatan/latihan mahasiswa 

dalam bidang pengembangan 

seni dan 

budaya. 

5. Terdapat sarana prasarana 

kegiatan pengembangan 

kerohanian mahasiswa. 

6. Terdapat sarana prasarana 

Seluruh 

indikator 

terpenuhi 

Minimal 7 indikator 

terpenuhi 

Minimal 5 indikator 

terpenuhi 

Terpenuhi 1-4 indikator Tidak ada indikator yang 

terpenuhi  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

pertemuan guna 

pengembangan kegiatan minat 

bakat mahasiswa. 

7. Terdapat sarana prasarana 

pertunjukan/pentas 

seni/pameran karya 

mahasiswa. 

6 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM melakukan penilaian 

penghargaan prestasi 

dengan ketentuan sebagai 

berikut :  

1. Terdapat peraturan 

pimpinan PT atau pejabat 

yang berwenang disertai 

dengan buku panduan 

yang mengatur pemberian 

penghargaan terhadap 

prestasi mahasiswa. 

2. Terdapat surat keputusan 

pemberian penghargaan 

prestasi mahasiswa sebagai 

wujud 

implementasi dari peraturan 

pimpinan pemberian 

penghargaan terhadap 

prestasi mahasiswa. 

3. Terdapat peraturan 

pimpinan PT atau pejabat 

yang berwenang disertai 

Seluruh 

indikator 

terpenuhi dan 

dilengkapi bukti 

realisasi 

pemberian 

penghargaan 

prestasi.  

Minimal 3 indikator 

terpenuhi 

Minimal 2 indikator 

terpenuhi 

tidak ada indikator 

terpenuhi 

Tidak ada skor 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

dengan buku panduan 

ekuivalensi prestasi dengan 

nilai akademik mahasiswa. 

7 Persentase kegiatan 

kewirausahaan mahasiswa :  

Jumlah Mahasiswa 

Berwirausaha / Jumlah total 

mahasiswa aktif 

≥ 1% 0,5% ≤ persentase < 1% 0,1 ≤ persentase < 

0,5% 

Kurang dari 0,1% Tidak ada mahasiswa 

berwirausaha.  

8 Persentase Mahasiswa :  

Jumlah Mahasiswa 

Pertukaran / Jumlah total 

mahasiswa aktif.  

Mahasiswa Pertukaran 

adalah mahasiswa STM 

PPM yang kuliah di sekolah 

lain.  

≥ 1% 0,5% ≤ persentase < 1% 0,1 ≤ persentase < 

0,5% 

Kurang dari 0,1% Tidak pertukaran 

mahasiswa.  



 

Page 14 of 44 
 

No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

9 Perhitungan poin rekognsisi 

:  

a. Pendaftaran Paten 10 

b. Hak Cipta/Buku 8 

c. Juri/Pelatih Internasional 

6 

d. Juri/Pelatih Nasional 4 

e. Conference/Seminar 

(Peserta & Pemakalah) 

Internasional 6 

f. Conference/Seminar 

(Peserta & Pemakalah) 

Nasional 4 

g. Peserta Pameran 

Internasional 6 

h. Peserta Pameran 

Nasional 4 

Seluruh kegiatan yang akan 

direkognisi wajib 

menunjukkan bukti 

kegiatan dan bukti 

penghargaan.  

Jumlah poin 

rekognisi lebih 

dari 50 

Jumlah poin rekognisi 31-

50 

Jumlah poin rekognisi 

21-30 

Jumlah poin rekognisi 11-

20 

Jumlah poin rekognisi 0-

10 

10 Melaksanakan kegiatan 

pelatihan kepemimpinan 

mahasiswa dengan 

penentuan poin dengan 

ketentuan sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT atau 

fakultas atau 

Jumlah poin 

kegiatan ≥ 15 

Jumlah poin kegiatan ≥10 Jumlah poin kegiatan 

≥5 

Jumlah poin kegiatan 1-4 Jumlah poin kegiatan = 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan 

adalah penjumlahan dari 

nilai point dari  kegiatan 

yang dilakukan pada tahun 

akademik yang dievaluasi.  

11 Melaksanakan kegiatan 

pendidikan bela 

negara/kewiraan/wawasan 

nusantara dengan penentuan 

poin dengan ketentuan 

sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT atau 

fakultas atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

Jumlah poin 

kegiatan ≥ 15 

Jumlah poin kegiatan ≥10 Jumlah poin kegiatan 

≥5 

Jumlah poin kegiatan 1-4 Jumlah poin kegiatan = 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan 

adalah penjumlahan dari 

nilai point dari  kegiatan 

yang dilakukan pada tahun 

akademik yang dievaluasi.  

12 Melaksanakan kegiatan 

pendidikan norma, etika, 

pembinaan karakter, dan 

soft skills mahasiswa 

dengan penentuan poin 

dengan ketentuan sebagai 

berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT atau 

fakultas atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

Jumlah poin 

kegiatan ≥ 15 

Jumlah poin kegiatan ≥10 Jumlah poin kegiatan 

≥5 

Jumlah poin kegiatan 1-4 Jumlah poin kegiatan = 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

panitia di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan 

adalah penjumlahan dari 

nilai point dari  kegiatan 

yang dilakukan pada tahun 

akademik yang dievaluasi.  

13 "Melaksanakan kegiatan 

pendidikan atau gerakan 

anti korupsi dengan 

penentuan poin dengan 

ketentuan sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT atau 

fakultas atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat fakultas 

Jumlah poin 

kegiatan ≥ 15 

Jumlah poin kegiatan ≥10 Jumlah poin kegiatan 

≥5 

Jumlah poin kegiatan 1-4 Jumlah poin kegiatan = 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan 

adalah penjumlahan dari 

nilai point dari  kegiatan 

yang dilakukan pada tahun 

akademik yang dievaluasi. " 

14 Melaksanakan kegiatan 

pendidikan atau gerakan 

anti penyalahgunaan 

NAPZA dengan penentuan 

poin dengan ketentuan 

sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT atau 

fakultas atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat himpunan 

Jumlah poin 

kegiatan ≥ 15 

Jumlah poin kegiatan ≥10 Jumlah poin kegiatan 

≥5 

Jumlah poin kegiatan 1-4 Jumlah poin kegiatan = 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan 

adalah penjumlahan dari 

nilai point dari  kegiatan 

yang dilakukan pada tahun 

akademik yang dievaluasi.  

15 Melaksanakan kegiatan 

pendidikan atau gerakan 

anti radikalisme dengan 

penentuan poin dengan 

ketentuan sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT atau 

fakultas atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan 

Jumlah poin 

kegiatan ≥ 15 

Jumlah poin kegiatan ≥10 Jumlah poin kegiatan 

≥5 

Jumlah poin kegiatan 1-4 Jumlah poin kegiatan = 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

adalah penjumlahan dari 

nilai point dari  kegiatan 

yang dilakukan pada tahun 

akademik yang dievaluasi.  

16 "Melaksanakan kegiatan 

kampanye pencegahan 

kekerasan seksual dan 

Perundungan (bullying)  

dengan penentuan poin 

dengan ketentuan sebagai 

berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT atau 

fakultas atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat himpunan 

Jumlah poin 

kegiatan ≥ 15 

Jumlah poin kegiatan ≥10 Jumlah poin kegiatan 

≥5 

Jumlah poin kegiatan 1-4 Jumlah poin kegiatan = 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan 

adalah penjumlahan dari 

nilai point dari  kegiatan 

yang dilakukan pada tahun 

akademik yang dievaluasi. " 

17 Melaksanakan kegiatan 

kampanye kampus sehat 

dan/atau green campus 

dengan penentuan poin 

dengan ketentuan sebagai 

berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT atau 

fakultas atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh 

panitia di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah poin 

kegiatan ≥ 15 

Jumlah poin kegiatan ≥10 Jumlah poin kegiatan 

≥5 

Jumlah poin kegiatan 1-4 Jumlah poin kegiatan = 0  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

Jumlah point kegiatan 

adalah penjumlahan dari 

nilai point dari  kegiatan 

yang dilakukan pada tahun 

akademik yang dievaluasi.  

18 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM menyelenggarakan 

kegiatan kejuaraan minimal 

6 kali secara berturut-turut 

(maksimum 1 tahun 1 kali 

kegiatan) dengan menyusun 

bukti laporan kegiatan 

penyelenggaraan 

mencakup:  

a.Cover. 

b. Lembar pengesahan.  

c. Bagian pendahuluan 

(minimal terdapat latar 

belakang, tujuan, manfaat, 

indikator keberhasilan)  

d. Bagian pelaksanaan 

kegiatan (minimal terdapat 

persiapan, pelaksanaan, 

kendala dan solusi, evaluasi 

dan tindaklanjut)  

e. Bagian penutup (minimal 

terdapat kesimpulan dan 

saran)  

Menyelenggarak

an kegiatan 

kejuaraan 

minimal 6 kali 

berturut-turut 

dengan laporan 

kegiatan 

akademik 

lengkap dan 

disahkan pejabat 

berwenang.  

Menyelenggarakan 

kegiatan kejuaraan minimal 

4 kali berturut-turut dengan 

laporan kegiatan akademik 

lengkap dan disahkan 

pejabat berwenang.  

Menyelenggarakan 

kegiatan kejuaraan 

minimal 2 kali 

berturut-turut dengan 

laporan kegiatan 

akademik lengkap dan 

disahkan pejabat 

berwenang.  

Menyelenggarakan 

kegiatan kejuaraan 

minimal 1 kali berturut-

turut dengan laporan 

kegiatan akademik 

lengkap dan disahkan 

pejabat berwenang.  

Tidak pernah 

menyelenggarakan 

kegiatan kejuaran  
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No Standar Indikator dan Nilai  

4 3 2 1 0 

f. Lampiran berisi foto 

pelaksanaan kegiatan 

minimal 3 foto yang 

terdapat tulisan dan 

identitas PT, foto upacara 

penyerahan penghargaan 

minimal 3 foto, daftar hadir 

peserta berserta informasi 

PT, daftar hadir juri, daftar 

hadir panitia, daftar PT 

peserta, berita acara 

perolehan/penyerahan juara, 

surat izin penyelenggaraan 

kegiatan.   

 

Seluruh bukti laporan 

kegiatan akademik yang 

disahkan oleh pejabat 

berwenang. 

19 Penilaian Prestasi Mandiri 

di Tingkat Nasional  

(kejuaraan diikuti minimal 

5 provinsi)  

Minimal 2 

kompetisi 

meraih juara 1-3  

Minimal 1 kompetisi 

meraih juara 1-3  

Minimal 1 kompetisi 

meraih juara harapan   

Minimal 1 kali menjadi 

peserta kompetisi  

Tidak pernah mengikuti 

kompetisi.  



 

Page 24 of 44 
 

No Standar Indikator dan Nilai  
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20 Penilaian Prestasi Mandiri 

di Tingkat Internasional 

Minimal 2 

kompetisi 

meraih juara 1-3  

Minimal 1 kompetisi 

meraih juara 1-3  

Minimal 1 kompetisi 

meraih juara harapan   

Minimal 1 kali menjadi 

peserta kompetisi  

Tidak pernah mengikuti 

kompetisi.  

21 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM mengikuti kejuaraan 

yang diadakan oleh 

BELMAWA 

Minimal 1 

kompetisi 

meraih juara 1-3  

Minimal 1 kompetisi 

meraih juara harapan  

Minimal 1 finalis   Minimal 1 kali menjadi 

peserta kompetisi  

Tidak pernah mengikuti 

kompetisi.  
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2.5. Target Capaian dan Strategi Pencapaian Standar  

No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

1 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM memiliki program 

kewirausahaan mahasiswa 

yang dibuktikan dengan :  

a. Surat Keputusan unit 

pengelola kewirausahaan 

mahasiswa. 

b. Program terstruktur 

pengembangan 

kewirausahaan mahasiswa. 

c. Menyelenggarakan 

seminar dan/atau kuliah 

umum kewirausahaan. 

d. Menyelenggarakan 

pendidikan dan pelatihan 

atau diklat kewirausahaan. 

e. Menyelenggarakan 

magang kewirausahaan di 

UMKM 

 4 indikator 

terpenuhi dari 

5 indikator 

5 indikator 

dapat 

terpenuhi 

5 indikator 

dapat terpenuhi 

5 indikator 

dapat 

terpenuhi 

5 indikator 

dapat 

terpenuhi 

unit kemahasiswaan 

bekerjasama dengan 

unit bizcube untuk 

melakukan 

pendampingan 

kewirausahaan bagi 

mahasiswa STM PPM 

2 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM memiliki program 

pengembangan pusat karir 

yang dibuktikan dengan :  

a. Surat Keputusan unit 

pengelola pusat karir di 

6 dari 8 poin 

sudah terpenuhi 

7 indikator 

terpenuhi dari 

8 indikator 

8 indikator 

terpenuhi 

8 indikator 

terpenuhi 

8 indikator 

terpenuhi 

8 indikator 

terpenuhi 

unit kemahasiswaan 

membuat suatu 

platform karir center 

dan job portal untuk 

mahasiswa dan alumni 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

tingkat PT. 

b. Tersedia program kerja 

terstruktur dalam 

pembekalan karir bagi 

mahasiswa/alumni. 

c. Laporan akademik 

pelaksanaan/realisasi rencana 

program kerja terstruktur 

dalampembekalan karir bagi 

mahasiswa/alumni. 

d. Laporan akademik 

pelaksanaan seminar 

dan/atau workshop 

pengelolaan karir mahasiswa 

dan/atau alumni. 

e. Laporan akademik 

pelaksanaan pendidikan dan 

pelatihan karir bagi 

mahasiswa dan/atau alumni. 

f. Terdapat sistem informasi 

untuk pengelolaan karir 

mahasiswa dan/atau alumni. 

g. Laporan akademik 

pelaksanaan kegiatan 

penelurusan alumni melalui 

tracer study. 

h. Terdapat website dan/atau 

sistem informasi yang berisi 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

informasi dan/atau angket 

tracer study untuk alumni. 

3 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM memiliki kelembagaan 

bidang kemahasiswaan yang 

dibuktikan dengan :  

a. Surat Keputusan yang 

mengangkat kepala 

bidang (sesuai dengan jenis 

PT). 

b. Struktur organisasi 

pengelola bidang 

kemahasiswaan 

Nilai 3 

(Penanggung 

jawab setingkat 

Manajer) 

nilai 4 

membuat SK 

resmi terkait 

kepala bidang 

(manajer) dan 

struktur 

kemahasiswaa

n 

nilai 4 

membuat SK 

resmi terkait 

kepala bidang 

(manajer) dan 

struktur 

kemahasiswaa

n 

nilai 4 

membuat SK 

resmi terkait 

kepala bidang 

(manajer) dan 

struktur 

kemahasiswaan 

nilai 4 

membuat SK 

resmi terkait 

kepala bidang 

(manajer) dan 

struktur 

kemahasiswaa

n 

nilai 4 

membuat SK 

resmi terkait 

kepala bidang 

(manajer) dan 

struktur 

kemahasiswaa

n 

Ketua STM PPM 

mengesahkan dan 

sosialisasi STO terbaru  

4 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM memiliki tupoksi 

bidang kemahasiswaan yang 

dibuktikan dengan : 

a. Tupoksi kegiatan bidang 

pengembangan penalaran dan 

kreativitas. 

b. Tupoksi kegiatan bidang 

kesejahteraan dan 

kewirausahaan. 

c. Tupoksi kegiatan bidang 

minat, bakat, dan organisasi 

kemahasiswaan. 

d. Tupoksi kegiatan bidang 

Nilai 1 (hanya 3 

Tupoksi 

terpenuhi) 

 

 

 

 

4 tupoksi 

terpenuhi 

seluruh 

tupoksi 

terpenuhi 

seluruh tupoksi 

terpenuhi 

seluruh 

tupoksi 

terpenuhi 

seluruh 

tupoksi 

terpenuhi 

Unit MI bersama unit 

kemahasiswaan 

menyelaraskan tupoksi 

dikti dengan layanan 

bidang unit 

kemahasiswaan 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

penyelarasan dan 

pengembangan karir. 

e. Tupoksi kegiatan bidang 

pengembangan mental 

spritual kebangsaan. 

5 1. Terdapat gedung/ruang 

sekretariat untuk organisasi 

kemahasiswaan. 

2. Terdapat portal 

kemahasiswaan yang 

terintegrasi dengan portal 

utama PT. 

3. Terdapat sarana prasarana 

kegiatan/latihan mahasiswa 

dalam bidang olahraga. 

4. Terdapat sarana prasarana 

kegiatan/latihan mahasiswa 

dalam bidang pengembangan 

seni dan 

budaya. 

Nilai 4 (seluruh 

indikator 

terpenuhi) 

 

 

 

 

 

 

 

Nilai 4 

(seluruh 

indikator 

terpenuhi) 

Nilai 4 

(seluruh 

indikator 

terpenuhi) 

Nilai 4 (seluruh 

indikator 

terpenuhi) 

Nilai 4 

(seluruh 

indikator 

terpenuhi) 

Nilai 4 

(seluruh 

indikator 

terpenuhi) 

Unit kemahasiswaan 

bersama unit umum 

menjaga kualitas 

sarana dan prasarana 

pendukung kegiatan 

dari unit 

kemahasiswaan 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

5. Terdapat sarana prasarana 

kegiatan pengembangan 

kerohanian mahasiswa. 

6. Terdapat sarana prasarana 

pertemuan guna 

pengembangan kegiatan 

minat bakat mahasiswa. 

7. Terdapat sarana prasarana 

pertunjukan/pentas 

seni/pameran karya 

mahasiswa. 

6 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM melakukan penilaian 

penghargaan prestasi dengan 

ketentuan sebagai berikut :  

1. Terdapat peraturan 

pimpinan PT atau pejabat 

yang berwenang disertai 

dengan buku panduan 

yang mengatur pemberian 

penghargaan terhadap 

prestasi mahasiswa. 

2. Terdapat surat keputusan 

pemberian penghargaan 

prestasi mahasiswa sebagai 

wujud 

implementasi dari peraturan 

Nilai 2 (2 

indikator 

terpenuhi) 

3 indikator 

terpenuhi 

seluruh 

indikator 

terpenuhi 

seluruh 

indikator 

terpenuhi 

seluruh 

indikator 

terpenuhi 

seluruh 

indikator 

terpenuhi 

Unit kemahasiswaan 

melakukan ekuivalensi 

prestasi dengan nilai 

akademik mahasiswa 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

pimpinan pemberian 

penghargaan terhadap 

prestasi mahasiswa. 

3. Terdapat peraturan 

pimpinan PT atau pejabat 

yang berwenang disertai 

dengan buku panduan 

ekuivalensi prestasi dengan 

nilai akademik mahasiswa. 

7 Persentase kegiatan 

kewirausahaan mahasiswa :  

Jumlah Mahasiswa 

Berwirausaha / Jumlah total 

mahasiswa aktif 

Nilai 4 (1 dari 

81 = 1,2%) 

nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 Unit kemahasiswaan 

bersama unit bizcube 

membuat kegiatan 

pendampingan 

inkubasi bisnis rutin 

untuk mahasiswa 

 

8 Persentase Mahasiswa :  

Jumlah Mahasiswa 

Pertukaran / Jumlah total 

mahasiswa aktif.  

Mahasiswa Pertukaran 

adalah mahasiswa STM PPM 

yang kuliah di sekolah lain.  

Nilai 4 ( 2 dari 

81 = 2,47%) 

nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 Melaksanakan 

pertukaran pelajar 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

9 Perhitungan poin rekognsisi :  

a. Pendaftaran Paten 10 

b. Hak Cipta/Buku 8 

c. Juri/Pelatih Internasional 6 

d. Juri/Pelatih Nasional 4 

e. Conference/Seminar 

(Peserta & Pemakalah) 

Internasional 6 

f. Conference/Seminar 

(Peserta & Pemakalah) 

Nasional 4 

g. Peserta Pameran 

Internasional 6 

h. Peserta Pameran Nasional 

4 

 

Seluruh kegiatan yang akan 

direkognisi wajib 

menunjukkan bukti kegiatan 

dan bukti penghargaan.  

Nilai 3 (7x6 = 

42) 

 

 

 

 

 

 

 

nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 Unit kemahasiswaan 

bersama unit RC-CCH 

memfasilitasi 

pembuatan penelitian 

dan PkM yang dapat 

melibatkan 

mahasiswa, sehingga 

mahasiwa dapat 

menghasilkan paten, 

HKI, mengikuti 

konferensi dan 

publikasi dalam 

tingkat nasional 

maupun internasional 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

10 Melaksanakan kegiatan 

pelatihan kepemimpinan 

mahasiswa dengan penentuan 

poin dengan ketentuan 

sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT atau fakultas 

atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan adalah 

penjumlahan dari nilai point 

dari  kegiatan yang dilakukan 

pada tahun akademik yang 

dievaluasi.  

Nilai 1 (1 

kegiatan oleh 

himpunan) 

 

 

 

 

nilai lebih dari 

5 

nilai lebh dari 

10 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

Unit kemahasiswaan 

menyelenggarakan 

seminar/pelatihan saat 

LDK BEM dan 

Pembukaan kelas dan 

unit Hea menjalin 

kerja sama dengan 

masyarakat/stakeholde

r. 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

11 Melaksanakan kegiatan 

pendidikan norma, etika, 

pembinaan karakter, dan soft 

skills mahasiswa dengan 

penentuan poin dengan 

ketentuan sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT atau fakultas 

atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan adalah 

penjumlahan dari nilai point 

dari  kegiatan yang dilakukan 

pada tahun akademik yang 

Nilai 2 (1x5=5) 

 

 

 

 

nilai lebh dari 

10 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

Unit kemahasiswaan 

menyelenggarakan 

seminar/pelatihan saat 

LDK BEM dan 

Pembukaan kelas dan 

unit Hea menjalin 

kerja sama dengan 

masyarakat/stakeholde

r. 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

dievaluasi.  

12 Melaksanakan kegiatan 

pendidikan atau gerakan anti 

korupsi dengan penentuan 

poin dengan ketentuan 

sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT atau fakultas 

atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

Nilai 2 (1 x 5 

=5) 

 

 

 

 

nilai lebh dari 

10 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

Unit kemahasiswaan 

menyelenggarakan 

seminar/pelatihan saat 

LDK BEM dan 

Pembukaan kelas dan 

unit Hea menjalin 

kerja sama dengan 

masyarakat/stakeholde

r. 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan adalah 

penjumlahan dari nilai point 

dari  kegiatan yang dilakukan 

pada tahun akademik yang 

dievaluasi.  

13 Melaksanakan kegiatan 

pendidikan atau gerakan anti 

penyalahgunaan NAPZA 

dengan penentuan poin 

dengan ketentuan sebagai 

berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT atau fakultas 

atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat fakultas 

Nilai 2 (1 x 5 = 

5) 

 

 

 

 

nilai lebh dari 

10 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

Unit kemahasiswaan 

menyelenggarakan 

seminar/pelatihan saat 

LDK BEM dan 

Pembukaan kelas dan 

unit Hea menjalin 

kerja sama dengan 

masyarakat/stakeholde

r. 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan adalah 

penjumlahan dari nilai point 

dari  kegiatan yang dilakukan 

pada tahun akademik yang 

dievaluasi.  

14 Melaksanakan kegiatan 

pendidikan atau gerakan anti 

radikalisme dengan 

penentuan poin dengan 

ketentuan sebagai berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT atau fakultas 

atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat fakultas 

Nilai 2 (1 x 5 = 

5) 

 

 

 

 

nilai lebh dari 

10 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

Unit kemahasiswaan 

menyelenggarakan 

seminar/pelatihan saat 

LDK BEM dan 

Pembukaan kelas dan 

unit Hea menjalin 

kerja sama dengan 

masyarakat/stakeholde

r. 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan adalah 

penjumlahan dari nilai point 

dari  kegiatan yang dilakukan 

pada tahun akademik yang 

dievaluasi.  

15 Melaksanakan kegiatan 

kampanye pencegahan 

kekerasan seksual dan 

Perundungan (bullying)  

dengan penentuan poin 

dengan ketentuan sebagai 

berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT atau fakultas 

atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT 

c. 4 point: Kegiatan yang 

Nilai 2 (1 x 5 = 

5) 

 

 

 

 

nilai lebh dari 

10 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

Unit kemahasiswaan 

menyelenggarakan 

seminar/pelatihan saat 

LDK BEM dan 

Pembukaan kelas dan 

unit Hea menjalin 

kerja sama dengan 

masyarakat/stakeholde

r. Satgas PPKS 

mensosialisasikan 

buku pedoman PPKS 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan adalah 

penjumlahan dari nilai point 

dari  kegiatan yang dilakukan 

pada tahun akademik yang 

dievaluasi.  

17 Melaksanakan kegiatan 

kampanye kampus sehat 

dan/atau green campus 

dengan penentuan poin 

dengan ketentuan sebagai 

berikut:  

a. 6 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT atau fakultas 

atau 

himpunan mahasiswa dan 

bekerjasama dengan 

masyarakat/stakeholder 

b. 5 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat PT 

Nilai 0 (belum 

ada) 

 

 

 

 

jumlah poin 1-

4 

nilai lebih dari 

5 

nilai lebih dari 

10 

nilai lebih dari 

15 

nilai lebih dari 

15 

Unit kemahasiswaan 

menyelenggarakan 

seminar/pelatihan saat 

LDK BEM dan 

Pembukaan kelas dan 

unit Hea menjalin 

kerja sama dengan 

masyarakat/stakeholde

r. 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

c. 4 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat fakultas 

d. 3 point: Kegiatan yang 

diselenggarakan oleh panitia 

di tingkat himpunan 

mahasiswa  

Jumlah point kegiatan adalah 

penjumlahan dari nilai point 

dari  kegiatan yang dilakukan 

pada tahun akademik yang 

dievaluasi.  

18 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM menyelenggarakan 

kegiatan kejuaraan minimal 6 

kali secara berturut-turut 

dalam 6 tahun (maksimum 1 

tahun 1 kali kegiatan) dengan 

menyusun bukti laporan 

kegiatan penyelenggaraan 

mencakup:  

a.Cover. 

b. Lembar pengesahan.  

c. Bagian pendahuluan 

(minimal terdapat latar 

belakang, tujuan, manfaat, 

indikator keberhasilan)  

Nilai 4 (kegiatan 

ACC sudah 

dilakukan lebih 

dari 6 kali 

berturut-turut 

 

 

 

 

 

 

Nilai 4  

 

 

 

 

 

 

Nilai 4  

 

 

 

 

 

 

Nilai 4  

 

 

 

 

 

 

Nilai 4  

 

 

 

 

 

 

Nilai 4  

 

 

 

 

 

 

Unit marketing dan 

kaprodi tetap 

melaksanakan 

kompetisi rutin 

tahunan, unit 

kemahasiswaan 

bekerja sama dengan 

BEM dan UKM untuk 

membuat lomba 

tingkat nasional yang 

rutin dilakukan 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

d. Bagian pelaksanaan 

kegiatan (minimal terdapat 

persiapan, pelaksanaan, 

kendala dan solusi, evaluasi 

dan tindaklanjut)  

e. Bagian penutup (minimal 

terdapat kesimpulan dan 

saran)  

f. Lampiran berisi foto 

pelaksanaan kegiatan 

minimal 3 foto yang terdapat 

tulisan dan identitas PT, foto 

upacara penyerahan 

penghargaan minimal 3 foto, 

daftar hadir peserta berserta 

informasi PT, daftar hadir 

juri, daftar hadir panitia, 

daftar PT peserta, berita 

acara perolehan/penyerahan 

juara, surat izin 

penyelenggaraan kegiatan.   

 

Seluruh bukti laporan 

kegiatan akademik yang 

disahkan oleh pejabat 

berwenang. 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

19 Penilaian Prestasi Mandiri di 

Tingkat Nasional  

(peserta kejuaraan diikuti 

minimal 5 provinsi)  

 

4 

 

Minimal 2 

kompetisi 

meraih juara 1-3  

Nilai 4 Nilai 4 Nilai 4 Nilai 4 Nilai 4 Unit kemahasiswaan 

memberikan fasilitas 

mentor pendamping 

kepada mahasiswa 

yang mengikuti 

kompetisi. 

Unit kemahasiswaan 

melakukan 

pengecekan terkait 

kelayakan kompetisi. 

 

20 Penilaian Prestasi Mandiri di 

Tingkat Internasional  

 

Nilai 0 (belum 

ada) 

nilai 1 nilai 2 nilai 3 nilai4 Nilai 4 unit kemahasiswaan 

melakukan penugasan 

terkait keikut sertaan 

mahasiswa dalam 

mengikuti kompetisi 

tingkat internasional, 

menyediakan 

pendanaan untuk 

kebutuhan pelaksanaan 

kompetisi, pemberian 

insentif dan 

menyediakan mentor 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

21 Sekolah Tinggi Manajemen 

PPM mengikuti kejuaraan 

yang diadakan oleh 

BELMAWA 

 

Nilai 1 (1 

kegiatan) 

nilai 2 nilai 3 nilai 4 nilai 4 Nilai 4 Unit kemahasiswaan 

melakukan penugasan 

pada mahassiswa, 

menyediakan 

pendanaan, pemberian 

insentif dan 

menyediakan mentor, 

serta menyediakan 

program 

inkubasi/workshop 

kompetisi belmawa. 

 

22 Terdapat upaya yang 

signifikan dari STM PPM 

terhadap peningkatan prestasi 

mahasiswa dalam bidang 

akademik maupun non 

akademik yaitu melalui 

bimbingan peningkatan 

prestasi mahasiswa, 

penyediaan dana, dan 

pemberian kesempatan untuk 

berprestasi yang dilakukan 

secara terprogram 

nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 Unit kemahasiwaan 

melakukan penugasan, 

pendanaan, pemberian 

insentif dan 

menyediakan mentor, 

serta program inkubasi 

dalam menyiapkan 

mahasiswa mengikuti 

kompetisi. 
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No Standar 

Baseline 

Target capaian  Strategi Pemenuhan 

Standar 
2025 2026 2027 2028 2029 

23 Prestasi mahasiswa di bidang 

akademik per prodi per tahun  

 

Nilai 4 Nilai 4 Nilai 4 Nilai 4 Nilai 4 Nilai 4 Unit kemahasiwaan 

melakukan penugasan, 

pendanaan, pemberian 

insentif dan 

menyediakan mentor, 

serta program inkubasi 

dalam menyiapkan 

mahasiswa mengikuti 

kompetisi. 

 

24 Prestasi mahasiswa di bidang 

nonakademik per prodi per 

tahun  

 

nilai 3 nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 nilai 4 unit kemahasiswaan 

menyediakan 

informasi terkait 

kompetisi non 

akademik dan 

pendanaan untu 

mendukung 

pelaksanaan kompetisi 
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