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Apa itu Tracer Study?

y

Tahapan Penyelenggaraan Tracer Study

e

Tracer Study digunakan untuk melacak - E
jejak lulusan/alumni yang dilakukan — [
1 tahun setelah lulus dan bertujuan untuk — -
ETIgeth ! Persiapan Pelaksanaan
Pengumpulan data Aktivitas sosialisasi
III E a alumni (data periode kepada lulusan,
Outcome Output Proses yudisium), penyusunan melalui WhatsApp,
Pendidikan Pendidikan Pendidikan kuesioner sesuai telepon, dan
Dampak dan hasil Kompetensi, Relevansi proses arahan DIKTI, dan pemberdayaan

pengetahuan dan
keterampilan yang
diperoleh.

Tingkat Kesesuaian Kerja Lulusan
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pembelajaran dengan grup angkatan.

yang dicapai lulusan.
kebutuhan dunia kerja.
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Analisa

Cleaning data
(identifikasi dan
perbaikan kesalahan
dalam data), upload
data pada laman
tracerstudy.kemdikbud.go.id,
serta penyusunan
laporan.

Evaluasi

Melibatkan pimpinan
dalam peningkatan
penyelenggaraan pembelajaran
(tindak lanjut hasil
(Tracer Study).
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(Lulusan Tahun 2023)
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Periode Lulusan Tahun 2023
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